
再確認したい！目標管理の運用
～ 目標設定・進捗管理の再考 ～

お申込み・お問合せ・資料請求

TEL ： 03-3943-8211

Mail： suishin@keicon.co.jp

HP ： https://www.keicon.co.jp

各種オンライン研修好評実施中！

since1987

WEB
セミナー

C O N T E N T S

組織目標の達成と能力開発の促進を意図して導入した目標管理制
度が、単なる手続き業務と化して機能せず、社内には負担感や停滞感
が蔓延している…最近コンサルティングの現場でよく耳にする話ですが、
心当たりがある方も多いのではないでしょうか。

そこで今回は、目標管理の実効性を高められるように、見直したい「目
標設定」と「進捗管理」に焦点を当ててお話をいたします。

参加費
無料

Online

1.有効性の低下を放置していませんか？

➢ 不透明な環境下、プロセス関与の希薄さがダメージとなる

➢ セルフマネジメント機能が乏しい“目標での管理”が多い

2.現状に適した運用を工夫していますか？

➢ 中長期の成長、戦略実現を果たす運用に目を向ける

➢ 部門の特性や職務のタイプに適した目標を設定する

日程 2022年2月25日（金）11:00～12:00

費用 無料 定員 30名
（事前申込制、先着順）

講師
作山弘司
（株式会社経営コンサルタント協会 代表取締役）

開催
方法

Zoomウェビナー機能にて配信予定
（お申し込み後に接続方法をご案内いたします）

対象
人事・労務のご担当者様、
経営に携わる方、管理職の方

3.運用充実を図り、実効性を高めよう！

➢ 状況に適応した目標修正により、期待価値を最適化する

➢ 目標による自己管理の機能を高めるマネジメントを実現する


